Zatacznik numer 1
Zasada bezpiecznych relacji z dzieémi.

W komunikacji z dzie¢mi pracownikéw zabronione jest:

1. Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci, pracownikom nie wolno
krzycze¢ na dzieci za wyjatkiem sytuacji, w ktérych dobro dziecka jest zagrozone.

2. Ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych.

3. Zachowywanie sie wobec dzieci w sposdb niestosowny lub dwuznaczny, uzywania
stéw wulgarnych, gestéw, zartéw, obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy zobowigzani sg w komunikacji z dzieémi:

1. Zachowywac cierpliwosc i nalezyty im szacunek.

2. Stuchac¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju
i zaistniatej sytuacji.

3. Szanowac prawo dziecka do prywatnosci, a jesli to konieczne odstgpienie od zasady
poufnosci w zwigzku z koniecznoscig ochrony dziecka, wyjasniajac dziecku zaistniatg
sytuacje i powody dziatania.

4. Zapewnié dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji , wobec
konkretnego zachowania czy wypowiedzianych stdw mogg o tym powiedzieé
pracownikowi i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi:
Pracownik:

1. Powinien doceniac i szanowac¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na orientacje seksualng, pte,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Nie moze faworyzowac dzieci.

3. Nie moze nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji o nieodpowiednim
charakterze, obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty , gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci o charakterze pornograficznym.

4. Nie moze utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dziecka bez zgody opiekuna
prawnego/rodzica oraz samych dzieci.

5. Nie moze proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych substancji
psychoaktywnych, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.



Kontakt fizyczny z dzieckiem.

1. Stosowanie kazdej przemocy wobec dziecka jest niedopuszczalne. Fizyczny kontakt

z dzieckiem:

a.

Moze byc¢ stosowany jesli spetnia zasady bezpiecznego kontaktu to jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy i kontekst sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Nalezy kierowa¢ sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bié, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek inny sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie nalezy dotykac¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie nalezy angazowad sie w zabawy z dzieckiem udajgce walki lub brutalne
zabawy.

Nalezy zachowa¢ szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia , w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg z czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzyé do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow w
dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem jednak
stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Bedac
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i / lub sytuacji ze
strony

innych dorostych lub dzieci, nalezy postepowac zgodnie z obowigzujgcymi pro
cedurami interwencji.

Kontakt poza godzinami pracy.

1. Kontakty pracownikdéw z dzie¢mi odbywaja sie wytgcznie w godzinach pracy i dotycza

celéw stuzbowych.

2. Niedozwolone jest zapraszanie dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz

spotykania sie poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢ , wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich



rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg telefon stuzbowy i email
stuzbowy.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw
oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online.

1. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z prywatnej
aktywnosci w sieci a takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania”
okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnych kont.

2. Nie nalezy nawigzywac¢ kontaktdw z podopiecznymi poprzez przyjmowanie badz
aktywne wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie dotyczy kontaktow
nabytych przed zatrudnieniem sie w OPS w Kobylnicy.



Zatacznik nr 2
Protokét z przeprowadzonej oceny Standardow Ochrony Matoletnich w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Kobylnicy

1. Imie i nazwisko pracownika

2. Imie i nazwisko pracownika

Wdniu ..o, dokonano oceny Standardéw Ochrony Matoletnich w OPS w Kobylnicy.

Whioski z przeprowadzonej oceny standardéw ochrony matoletnich:

Zatgcznik Nr 3



Kobylnica, dnia.......cccoeeeevvevvvnrenenne.

OSWIADCZAM
Zapoznatem/ zapoznatam sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kobylnicy ulica Wodna 20/3 i zostatem poinformowany o koniecznosci

i zasadach ich stosowania i zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

Imie i Nazwisko Data




Zatacznik nr 4

Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

L.p.

Data i opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Czy miata miejsce interwencja
organéw zewnetrznych / opis
podjetych czynnosci przez organy
zewnetrzne.




